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Asesores de Empresas

La crisis deja aparcado
el plan de igualdad

La prioridad maxima de sobrevivir en medio de la recesion ha llevado a que
Administracion, empresas y sindicatos aparquen las iniciativas en igualdad.

M.A.C/V.M-V/B.A Madrid
En los tltimos afios, Espafia
ha pasado de tener una regu-
lacién muy escasa en materia
de igualdad a tener una de las
mads avanzadas y completas.
No obstante, algunas de las
buenas intenciones contem-
pladas en la normativa estan
quedando “en papel mojado”,
al exisitir en este momento
una mayor preocupacion por
la supervivencia que por lano
discriminacion de género.
José Maria Carpena, abo-
gado de Sagardoy, afirma que
“tal y como esta la situacion
ahora, la atencion se est cen-
trando en otros elementos y
no se estd dando a la igualdad
el impulso que se le deberia
haber dado”. Tanto las em-
presas, como la Administra-
cién y los sindicatos estan
mostrando cierta pasividad
en torno a estas cuestiones,
que se manifiestan, por ejem-
plo, en la falta de realizacion
de estudios sobre la materia.

Prevencion de riesgos

Por su parte, Ignacio Garcia-
Perrote, socio y director del
Departamento de Laboral de
Uria Menéndez, destaca que
una de las modificaciones
mads importantes en materia
de prevencion de riesgos in-
troducida por la Ley de Igual-
dad es la obligacion de que el
Estado, CCAA tengan en
cuenta la perspectiva del gé-
nero en la recogida de datos,
andlisis y evaluacion de ries-
gos en el trabajo. “Han sido
recomendaciones permanen-
tes pero ahora es una obliga-
cién legal tener los datos de-
sagregados por géneros”.

Los expertos destacan dos
importantes novedades que
introduce la Ley de Igualdad
en materia de prevencion de
riesgos: por un lado, el riesgo
por embarazo pasa a ser una

SE COMENTA QUE...

Espafia tiene una legislacién muy avanzada en temas de igualdad.

Tolerancia
cero contra
el acoso sexual

LaLey de Igualdad exige alas
empresas tener un protocolo
contra el acoso sexual, con el
que mostrar tolerancia cero
ante estas conductas. Los
expertos aconsejan incluirlo
dentro del Plan de Igualdad.
Debe recoger los tramites a
seguir en caso de denuncia
asi como identificar el 6rgano
competente para investigar
los hechos. Una buena forma
de darlo a conocer es colgarlo
en la Intranet de laempresa.

contingencia profesional,
profesionalizandose asi el
riesgo, y ademas se eleva al
100% la percepcion de labase
de cotizacion que antes era
del 75%; por otro, se reconoce
por primera vez el riesgo por
lactancia natural al que tam-
bién se le otorga la categoria
de contingencia profesional.

Puestos seguros

Estas novedades obligan a las
empresas, segiin Paloma Ro-
driguez de Ravena, socia de
laboral de Garrigues, a esta-
blecer junto con los represen-
tantes legales de los trabaja-
dores una relacion de puestos
de trabajo que no impliquen
riesgo para las mujeres que se
hallen en cualquiera de estas
dos situaciones. De forma que
cuando la compaiiia tenga
una trabajadora embarazada
o ensituacion de lactancia na-
tural que esté en situacion de

Dando salida al ‘stock’ de viviendas

riesgo, pueda ofertarle un
puesto laboral seguro.

En caso de que exista una
causa objetiva y justificada
que impida cambiarla de
puesto, la mujer vera suspen-
dido su contrato hasta que dé
aluz o finalicen los nueve me-
ses de lactancia. Durante este
tiempo, la Ley de Igualdad es-
tablece que la empresa debe
seguir cotizando a la Seguri-
dad Social.

Ahora bien, mientras dura
la suspension la Ley de Igual-
dad permite a la compania
contratar a un sustituto me-
diante un contrato de interi-
nidad o sustitucion, cuya coti-
zacion a la Seguridad Social
estard exenta.

Este régimen favorable ha
sido mejorado recientemente
porlaLey2/2008,de 23 de di-
ciembre, de acompafiamiento
a los Presupuestos Generales
del Estado para 2009. Segtin
Rodriguez de Ravena, “desde
enero-mesenel quelaleyen-
tré en vigor- el deber de coti-
zacion a la Seguridad Social
por la trabajadora embaraza-
da o con lactancia natural se
reduce al 50%”.

En una valoracion final, Jo-
sé Maria Carpena tras desta-
car lo avanzado de la legisla-
cién de Igualdad, lamenta, en
cambio, la escasa mentalidad
que todavia existe en Espafia
en esta materia, pues final-
mente es la concienciacion “la
que hace que la legislacion
tenga traslado en la vidareal”.

Por su parte, el Parlamento
europeo ha instado alos Esta-
dos miembros a que apliquen
correctamente la legislacion
sobre igualdad de sexos en el
trabajo, incidiendo en la nece-
sidad de de promover en las
empresas “acciones positivas
de recursos humanos que
promuevan la igualdad entre
hombresy mujeres”.

@ ..que, y auin corriendo el riesgo de
volver a ser repetitivos, la gran crisis que
estamos viviendo afecta profundamente,
como sabemos, al mercado inmobiliario,
con un stockimportante de viviendas
que no llegan a venderse. Para dar salida
alas mismas, estan surgiendo iniciativas
como la de mejorar la fiscalidad de los
arrendamientos con opcion de compra,
medida en la que la Agencia Tributaria
esta trabajando y que se prevé estara
lista en aproximadamente tres meses.
Hasta el momento, esta modalidad de
alquiler no esta resultando demasiado
atractiva porque el arrendatario esta

abonando mensualidades con un IVA del
16% de forma que, si llegados de dos a
cinco afios, decide optar por la compra,
una cuantia determinada de ellas se
tendra como anticipo de la misma,
tributando al 7% de IVAcon la
devolucién correspondiente de Hacienda
pero, si no, ha estado soportando un
impuesto que no va a recuperar. La
solucion que los expertos consideran
mas equilibrada es la de hacer tributar
esos alquileres con opcién de compraal
7%, al igual que la compra de viviendas
nuevas...

@ ..que, en tiempos de crisis y recesion,

las prioridades son las que mandan y, si
bien las ventas en el comercio minorista
cayeron un 5'6% durante el afio pasado,
dentro de ese descenso los porcentajes
son diferentes segtin se trate de
productos basicos, como los alimentos,
que registraron una caida menor, del
2'5%, o de productos no alimenticios,
con un descenso mucho mas
pronunciado —del 76%-y entre los que
los bienes para el hogar registraron la
mayor bajada —un 12'8%-— mientras que,
por su parte, las ventas de equipo
personal se redujeron enun 4%y las de
otros bienes enun 4'7%...

CIss

OPINION

Eduardo Ortega Figueiral

Sin capitdn en el barco

réanme, de verdad, si les digo que mi inicial inten-

cion para la columna de esta semana era comentar

otra cuestion.Sinceramente queria haber desarro-
llado una novedosa sentencia dictada recientemente por el
Tribunal Supremo relativa a las consignaciones judiciales
al amparo del articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores
(ET) que parece aclarar hasta qué momento las empresas
pueden consignar las indemnizaciones y los salarios de tra-
mitacion, cuando reconocen como improcedente un despi-
do. Tenia ya preparado un comentario que entendia intere-
sante. Lamentablemente creo que esa columna va a tener
que esperar pues debo volverles a hablar de la crisis y sus
escalofriantes consecuencias.

Me he intentado abstraer pero, lo reconozco, no he podi-
do. Quizés seran los siete expedientes de regulacion de em-
pleo que tengo encima de mi mesa y con los que estoy li-
diando estos dias. Quizas seran otros tantos que ya han lla-
mado ala puerta de nuestro despacho. Quizas serén los mas
de medio millén de puestos de trabajo perdidos durante el
dltimo trimestre de 2008 o que el paro ya haya alcanzado
los 3,2 millones —casi el 14% de la poblacion activa—. Quizas
serd la caida libre de las empresas y compaiiias en produc-
cion, ventas, inversion o beneficio durante los seis tiltimos
meses, y lo que estd por llegar. Quizas sea ...,  por tantas co-
sas!

Teniendo en cuenta todo ello, ;qué es lo mas grave a la
vista de esta auténtica sangria que estd viviendo nuestro
mercado laboral en el que lo tinico que crece exponencial-
mente son los Expedientes de Regulacion de Empleo
(ERE)? Pues lo mas grave es la inaccion total en todos los
ambitos. La sociedad en general esta absolutamente dor-
mida y resignada a su suerte. Los sindicatos mudos y sin
reaccion alguna frente a la avalancha de despidos que vivi-
mos. El didlogo social, nadie sabe que fue de él.

El Gobierno, parcheando y sin una politica clara y estruc-
turada, manteniendo una inflacién prevista para 2009 en
un inverosimil 2% —cuando los indicadores sefialan que
puede estar entorno al 1% o incluso menos- y esperando a
que salgamos de la crisis de lamisma forma en la que, segiin
ellos, entramos, a rebufo de elementos internacionales. Si to-
do lo que se les ocurre indicar a nuestros dirigentes para
tratar de reconducir la ac-
tual situacion es que con-

La sociedad esta sumamos productos ma-
absolutamente de in Spain y que las em-
dormiday resignada  presas mantengan todo el
a su suerte frente empleo que les sea posible

para favorecer una rapida
salida de la crisis econo-
mica —Sebastian y ZP di-
xit— estamos listos. El dia-
rio Financial Times del pasado fin de semana se haciaecode
estas manifestaciones con cierta sorna y sorpresa, recor-
dando que precisamente los éxitos de la economia espafiola
desde 1959 han coincidido con el abandono del proteccio-
nismo y la apertura generalizada a las importaciones y a las
exportaciones.

Sinceramente, me niego a creer que estemos abandona-
dos anuestra suerte y que continuemos sin adoptar necesa-
rias reformas estructurales en todos los ambitos, entre ellos
el laboral, para tratar de aliviar la delicadisima situacion.
;Nohay ideas? Pues es el momento de tomarlas por arries-
gadas e impopulares que éstas puedan ser. El Gobierno ha
sido elegido para capitanear el rumbo del pais y es quien fi-
nalmente debe tomar esas medidas que potencien la rever-
sion de la actual situacion. No es él solo quien debe reflotar
la nave, somos todos. No obstante, si el capitan pierde el
rumbo, los marineros lo tienen francamente mal. Lo dicho,
jalucinante!

a los despidos

Socio Ortega-Raich abogados.
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