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Asesores de Empresas

Los asesores exigen mas
especializacion a los peritos

Unestudio de KPMG y la Universidad Rey Juan Carlos expone la necesidad
de incrementar la profesionalizacion de los informes periciales econdmicos.

Victoria Martinez-Vares Madrid
Los jueces, asesores y aboga-
dos han dejado claro en un es-
tudio que la aportacion de los
peritos econdmico-financie-
ros en el marco de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (LEC)
ha sido muy positiva. De he-
cho, los jueces, en un 99% de
los casos, otorgan una impor-
tancia capital ala prueba peri-
cial econdmica en su proceso
de deliberacion y emision de
sentencia.

Sin embargo, en el informe,
realizado por la citedra de In-
vestigacion Financiera y Fo-
rense creada por KPMG y la
Universidad Rey Juan Carlos,
no todo son vanaglorias. Tal y
como asegura Pablo Bernard,
responsable del area de Fo-
rensic de KPMG, del estudio
se “infiere que la prueba peri-
cial econdmica -bien elabora-
day presentada de forma soli-
da- es un elemento de notable
relevancia y de indudable re-
percusion en la resolucion de
litigios y disputas”. Pese a ello,
los entrevistados -mas de 700
jueces, responsables de aseso-
ria juridica y asesores legales
externos— han coincidido en
la necesidad de atribuir mejo-
rasalapericial econémica.

Preguntados respecto a si
es necesaria una dedicacion
mas exclusiva y una forma-
cién més solida por realizar
esta funcion, la conclusion
que se extrae es que si es pre-
ciso incrementar el grado de
profesionalizacién de la labor
de los peritos econémico-fi-
nancieros pues, segiin se des-
vela en el estudio, atin existen
informes “de una calidad muy
baja”. Asi lo han hecho saber
el 40% de los jueces y aseso-
res legales externos y el 47%
de los responsables de aseso-
ria juridica. En este punto, los
jueces han manifestado que
para mejorar el grado de es-

SE COMENTA QUE...

SITUACIONES MAS HABI
UN PERITO ECONOMICO

W Asesores legales externos

Competencia de:

TUALES QUE REQUIEREN

Responsables de Asesorfa juridica

5[/ I 3,77

5 I 3,64
Delitos de caracter ecndmico 334

Litigios de componente fi

iscal — 3 41

— 3,11

Violaciones de derechos de propiedad intelectual 277

2,83

Resolucion de contratos 287

Lo mas valorado

El estudio elaborado por
KPMG y la Universidad Rey
Juan Carlos, en colaboracion
con el CGPJy el CGAE, revela
que lo que mas valoran los
asesores en un perito
econdmico-financiero es su
capacidad para explicar el
dictamen al juez, asi como la
calidad en el informe y el rigor
técnico. Por su parte, los
magistrados creen
importante la claridad y
precision en las respuestas,
asi como la utilizacién de un
lenguaje accesible para los no
expertos.

Fuente: KPMG

pecializacion de la profesion
del perito se podria recurrir a
vias como la exigencia de la
acreditacion de formacion
continuada (44%); el control
por parte de los Colegios Pro-
fesionales (41%) y, finalmen-
te, el examen de acceso a la
profesion (15%).

Asimismo, un 91,2% de los
jueces opinaque la prueba pe-
ricial en el &mbito econdmi-
co-financiero tendré cada vez
mas relevancia en el sistema
procesal esparol, lo que con-
firma que se trata de una acti-
vidad cada vez mejor valora-
da, pero que en el futuro de-
beria obtener un mayor desa-
rrolloy especializacion.

Competencia desleal

Losasuntos en los que, actual-
mente, se utiliza mas la prue-
ba pericial son los relaciona-
dos con la competencia des-
leal, debido al incremento de

casos y la enorme compleji-
dad que incorporan, seguido
de los delitos econémicos. En
opinién de Rocio Campos, so-
cia del area de Forensic de
KPMG, esto supone “unsigno
univoco de la especial impor-
tancia de incorporar en estos
casos laasistencia de expertos
en el drea econdmico-finan-
cieray contable”. Otros dmbi-
tos en los que resulta habitual
requerir la asistencia de un
experto independiente son
los litigios de componente fis-
cal, las violaciones de dere-
chos de propiedad intelectual
y la resolucion e incumpli-
miento de contratos.

En este punto, el magistra-
do del Supremo, Enrique Ba-
cigalupo, durante la presenta-
cién del estudio, pidi6 que se
extendiera la utilizacion de la
prueba pericial a otros dmbi-
tos como los delitos de estafa
y los de administracion des-
leal ya que, segiin indic6, “son
asuntos en los que los magis-
trados tenemos limitaciones y
necesitamos ser auxiliados
por técnicos en Economia”.
Bacigalupo también aludié a
la“soledad” conlaquelos juz-
gadores deben resolver mate-
rias como la responsabilidad
extracontractual que, en su
opinion, “llega a resultar en
ocasiones angustiante”.

Por otro lado, los perfiles
que mas valoran los jueces en
los peritos son los economis-
tas y auditores persona fisica,
con una puntuacion de 3,38
sobre 5; seguidos por los aca-
démicos, con una valoracion
de 3,37 y por las big four, con
una valoracion de 3,14. Por su
parte, los asesores y abogados,
reconocen que trabajan habi-
tualmente con profesionales
independientes (auditores y
economistas), asi como con
los departamentos de Foren-
sic delas bigfour.

Mas deducciones por inversion medioambiental

@ ...que las deducciones fiscales para las
empresas que realicen inversiones que
redunden en beneficios
medioambientales, no desapareceran en
el 2011, de acuerdo con el plan de
eliminacion gradual previsto en su
momento, sino que, gracias a que el
Congreso ha dado el pistoletazo de salida
auna proposicion de ley de CiU, estos
incentivos no sélo se mantendrian sino
que incluso se incrementarian los
porcentajes actuales, del 10 al 20% en
algunos casos y del 20 al 30%, para las
empresas calificadas cuya facturacién no
exceda de ocho millones de euros. La

finalidad de la nueva normativa seria la
de potenciar la inversién de las empresas
en este tipo de tecnologias, generando
una repercusion positiva tanto desde un
punto de vistaambiental como
econdmico...

@ ..que, continuando con las ayudas
fiscales, las tecnologias de la informacion
y lacomunicacién también podrian ser
objeto de incentivos de este tipo. Asi, por
lo menos, lo ha solicitado al Gobierno la
patronal tecnolégica Asimelec,
Asociacion Multisectorial de Empresas
Espariolas de Electrénicay
Comunicaciones, —en consonancia con

las reivindicaciones en este sentido de la
Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) y
Asociacién de Empresas de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones de
Espaiia (Aetic)-. Se trataria de aumentar
el actual porcentaje de deduccién en la
cuota del Impuesto sobre Sociedades
por fomento de las nuevas tecnologias,
de las pequeiias y medianas empresas,
hasta un 50%, en la conviccion de que la
extension del uso de mecanismos
innovadores contribuira de forma
efectiva al crecimiento econémico de
nuestro pais...

CIss

OPINION

Eduardo Ortega Figueiral

Permisos retribuidos

na de las consultas mas recurrentes que recibimos los

U abogados especializados en derecho laboral son aqué-

llas vinculadas con los permisos o licencias retribuidas

que acredita el trabajador por razones diversas. Dadala gene-

ralidad con la que los permisos se encuentran desarrollados

enel articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores y 1a casuis-

tica existente en los convenios colectivos, las dudas son cons-
tantes.

Desde qué se debe entender por desplazamiento paraacre-
ditar un mayor niimero de dias de permiso retribuido, pasan-
do por los grados de parentesco, hasta la determinacion de
qué salario se debe percibir por ese dia no trabajado cuando se
percibe una retribucion variable o qué es un “deber inexcusa-
ble de carécter ptblico y personal”, son muchas y constantes
las preguntas que nos son formuladas a este respecto. Puede
parecer el presente un tema menor pero no es asiy ala copio-
sadoctrinajurisprudencial sobre lamateria me remito.

Una de esas “consultas recurrentes” a las que nos venimos
refiriendo ha sido finalmente resuelta por el Tribunal Supre-
mo en una sentencia resolviendo un recurso de casacion para
la unificacién de doctrina de reciente publicacion. La misma
esrelevante por cuanto no es habitual que estas cuestiones lle-
guen al Alto Tribunal fundamentalmente a tenor de la escasa
cuantia econdmica existente en juego y, del mismo modo, por
cuanto pocas veces asistimos aun conflicto colectivo en el que
el eje principal de la reclamacion sea la interpretacion de la fi-
guradelalicenciaretribuida.

La sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo que
traigo hoy a colaciéon desestima la demanda en materia de
conflicto colectivo instada por los sindicatos accionantes y de-
rivada de la interpretacion del apartado 4°, anexo 15, del Con-
venio Colectivo de Wolkswagen Navarra S.A., la cual habia si-
do estimada anteriormente tanto por el juzgado de instancia
de Pamplona como por el
Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra. La cues-
tion discutida se centraba

Para el Supremo
el parto, aiin con

ingreso hospitalario, endeterminarsibajolade-
no se asimila a nominacion recogida en el
“anfermedad” citado convenio como “en-

fermedad grave de familia-

res” debia quedar incluido
expresamente el parto. Es decir, si el permiso por nacimiento
de hijo que normalmente se reconoce exclusivamente al pa-
dre podria también ampliarse a otros familiares como conse-
cuencia de la asimilacion del citado parto a esa contingencia
“grave”. Como se puede apreciar y si bien el conflicto colecti-
vo se circunscribia a la interpretacion del citado precepto del
convenio indicado la resolucion que finalmente ha dictado el
Tribunal Supremo, dado lo recurrente del asunto, serd de
aplicacion general.

Puesbien el Alto Tribunal viene a indicar que el parto, aun-
que requiera de un ingreso hospitalario, no puede quedar asi-
milado a una “enfermedad”. La parturienta no es una enfer-
ma, se sefiala. De esta forma se establece una clara distincion
entre estas dos figuras: “parto” frente a “enfermedad”. Sibien
la primera precisa de una atencion sanitaria y aconseja su in-
greso en centro médico en ningun caso puede asimilarse a
unaenfermedad del tipo que fuere.

Cuestion totalmente diversa seria que durante la perma-
nenciadelamujer enlaclinicaenlaque vaaser atendida para
el parto, aparezca una enfermedad ajena a aquél. Por lo tanto
el término “hospitalizacion”, previsto en el anteriormente in-
dicado articulo 37.3 apartado b) del Estatuto de los Trabaja-
dores, no puede entenderse como un concepto auténomo
que llegue a abarcar el parto atendido en un hospital. En resu-
men, el Alto Tribunal cierra definitivamente una polémicaso-
bre la cual existian resoluciones de distinto signo aplicando el
principio de interpretacion literal de las normas.
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