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MAPRO

Plan para formar a
jovenes ingenieros

= Mapro, especializada en la
fabricacion de equipos de test'y
lineas de montaje, otorgara seis
becas cada afio para jovenes que
quieran ser ingenieros. Los beca-
dos haran practicas en la empre-
sa de Sant Fruitds de Bages.

La compaiiia catalana, fundada
hace diez afios, cuenta con

120 trabajadores. / Redaccion

SCPF

Acuerdo con WPP
para su expansion

= Antoni Segarra, Lluis Cuesta e
Ignasi Puig, socios de la agencia
de publicidad SCPF, han renova-
do su compromiso con la multi-

nacional WPP para continuar
con el desarrollo de la empresa

en Espafa y acometer su expan-

sion internacional. El acuerdo
prevé la creacion de una nueva
empresa. / Redaccion

OLYMPUS IMAGING EUROPE

Abia entraen el
consejo en Japon

=José Ignacio Abia, de 39 afios
y desde el 2001 presidente de
Olympus en Espafa y Portugal,
ha sido nombrado presidente de
la divisiéon europea de consumo,
lo que implica también un pues-
to en el consejo de administra-
cion del grupo en Japdn, un
caso de excepcion para un direc-
tivo europeo. / Redaccion

José Ignacio Abia

JORDI BELVER

CICOR

Aspack contrata a
la firma de seguros

=La Asociacién Espafiola de
Fabricantes de Envases, Embala-
jes y Transformados de Cartén
(Aspack) ha firmado un acuerdo
de colaboracién con la corredu-
ria de seguros Cicor Internacio-
nal. Las empresas asociadas a
Aspack tendran condiciones
preferentes para la contratacion
de seguros. / Redaccion

La familia Llop Llagostera
compra el 50% de Aninoto

El fabricante de Sabadell queda en manos de un solo grupo

BARCELONA Redaccion

La familia Llop Llagostera se ha
hecho con el control de la totali-
dad de las acciones de la textil
Aninoto después de comprar el
50% del capital a la familia Ar-
mengol. El importe de la opera-
cion, firmada el pasado viernes,
no se ha desvelado. El despacho
Ortega-Raich asesord a los com-
pradores, mientras que los vende-
dores contaron con la ayuda legal
del abogado Jordi Creixell.

La empresa Aninoto, fundada
en Sabadell en 1978 pero herede-
ra de un negocio iniciado ya seis
afios antes en la misma localidad,
es una textil especializada en pan-
talones para sefiora. Aunque los
Llagostera eran fabricantes -su
empresa, Industrial de Pafieria,
cerrd hace ya varias décadas-,
Aninoto subcontrata toda su pro-
duccioén a terceros, tanto en Espa-
fia como en el exterior.

La compafiia tampoco cuenta
con tiendas propias y distribuye
sus productos a través de terce-
ros. En la actualidad, sus pantalo-
nes se pueden encontrar en unos
1.200 puntos de venta en Espaiia,
sobre todo en tiendas multimar-
cay también grandes almacenes.
“Hasta ahora no hemos visto con-
veniente embarcarnos en la aven-
tura de llevar directamente nues-
tros productos a los clientes, pe-
ro quizd lo hagamos en el futu-
ro”, afirma Mercé Llagostera, hi-
jadel fundador y una de las maxi-
mas directivas de Aninoto.

Tras el cambio accionarial es
muy probable que llegue el mo-
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LAURA GUERRERO

Merce Llagostera, de la empresa textil Aninoto

La textil vallesana se
plantea la posibilidad
de sacar una segunda
marca para captar a
un publico mas joven

mento de plantearse cambios. La
empresa facturd 10,5 millones de
euros en el 2007, cifra similar a
las ventas de los ultimos ejerci-
cios. “Hemos sido muy constan-
tes, pero pensamos que podemos
imprimir otro ritmo a la empre-

sa”, dice Llagostera. Ademas de
lanzar nuevas colecciones Anino-
to para el 2009, la compaiia se
plantea crear una segunda marca
para un publico algo mads joven.

“Queremos rejuvenecer nues-
tra marca de siempre y, ademas,
lanzar otra nueva para ganar un
sector del mercado al que hoy no
llegamos”, asegura la directiva.
Aninoto da trabajo directo a una
treintena de personas en Saba-
dell. Pero el personal podria au-
mentar ligeramente si la textil va-
llesana acomete otro de sus retos
pendientes: el de pasear sus pan-
talones por Europa.e

Al-Ko Condural prevé
cerrar y suprimir 191
empleos en Polinya

BARCELONA Efe

Al-Ko Condural, el fabricante
aleman de cableado para el
sector de la automocién y pro-
veedor de Ford, Seat y BMW,
ha anunciado a su plantilla, in-
tegrada por 191 trabajadores,
en su mayoria mujeres, el cie-
rre de su planta ubicada en Po-
linya (Barcelona), que se halla
en numeros rojos desde hace
como minimo dos afios.

La compaiiia perdio a prin-
cipios de este aflo un contrato
de suministro de cableado pa-
ra el modelo Focus de Ford,
ha visto como otros clientes le
exigian revisiones de los pre-
cios a la baja y no puede com-
petir con fabricantes instala-
dos en paises como Polonia, la
Republica Checa o Turquia.

En un escrito firmado por el
director general de la compa-
nia, Udo Weil, se informa que
Al-Ko Condural “va a dejar su
actividad durante el afio en
curso” debido a la acumula-
cién de “varios afios de pérdi-
das acentuadas” y para evitar
“males mayores en un futuro”.

Los terrenos que ocupa el fa-
bricante de cableado son pro-
piedad de la matriz alemana 'y
fueron recalificados como ur-
banizables por el Ayuntamien-
to de Polinya. El Consistorio
de esta localidad prevé desde
hace afios la construccion de
viviendas en esta parcela.

Al-Ko empezara a negociar
con el comité de empresa las
condiciones del cierre de la
planta a partir de esta misma

semana y con la intermedia-
cién de un inspector de la Con-
selleria de Treball de la Gene-
ralitat, y espera poder conse-
guir un acuerdo en dos meses.

El comité de empresa ya or-
ganizé el pasado viernes una
asamblea para informar a toda
la plantilla de la estrategia que
se seguira en la negociacion
de las condiciones del cierre.
Al-Ko Condural redujo a fina-
les del pasado afio 2007 su ca-
pital social en dos millones de
euros para restablecer el equi-
librio patrimonial, disminuido

La direcciéon aduce
que la empresa esta
en pérdidas desde
hace afios y que no
puede salir adelante

como consecuencia de las pér-
didas, que superan los cuatro
millones de euros en los dos
ultimos ejercicios.

La facturacién de la compa-
fifa cayd un 40% entre el 2004
y el 2007, lo que ha derivado
en el anuncio de clausura de la
actividad, que afectara al con-
junto de la plantilla, incluida
la alta direccién. El objetivo
del comité de empresa es bus-
car un acuerdo pactado. La
empresa no ha presentado nin-
guna propuesta de indemniza-
cion, aunque se da por hecho
que el ajuste se llevara a cabo
con despidos.e
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